Soleckie Centrum Kultufywr
ul, gen. Stefana Roweckiego .Grota
86-050 SOLEC KU JAWSKI
NP 9531026793

OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2023

SOLECKIE CENTRUM KULTURY W SOLCU KUJAWSKIM
POSZUKUJE INSTRUKTOROW ZAJEC ARTYSTCZNYCH
np. gry na instrumentach, zajec teatralnych, nauki jezyka angielskiego
dla dzieci i mtodziezy itp.

Rodzaj zatrudnienia: mozliwe rézne formy zatrudnienia

1. Zakres obowigzkéw

e Zakres zgodny z zajmowanym stanowiskiem

2. Wymagania:

e wyksztalcenie przynajmniej $rednie, mile widziane kierunkowe

® zaangazowanie, umiejetnosc pracy z dzie¢mi, duzo usmiechu i pozytywnej
energii

Wymagane dokumenty:

e CVzawierajace informacje o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz
dodanym zapiskiem:

»Zapoznatam/zapoznatem sig z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania

danych osobowych i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji”

Dokumenty nalezy przesta¢ do 08.09.2023 r. na adres: rekrutacjia@sck-solec.com

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w rekrutacji zostang poinformowani o terminie

spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.

Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki
do pracy w Soleckim Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Informujmy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Soleckie Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim (86-050) ul. Gen. Stefana Roweckiego ,Grota” 1,
tel. +48 52 387 01 57, e-mail: sekretariat@sck-solec.com



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
kontaktowac si¢ mozna z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod
numerem telefonu: + 48 52-387-01-27.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 22' § 1) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODO)., natomiast pozostate
dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwofana w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres aktualnej
rekrutacji, a po jej zakornczeniu zostang zniszczone.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére
Swiadczg ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane 59
powierzane, na podstawie art. 28 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich ani
organizacji miedzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawo do:
a. zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,
przenoszenia swoich danych osobowych,
d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w
dowolnym momencie,

e. whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych)

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w

procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacii.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.
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