Soleckie Centrum Kultury
ul. gan. Stefana Roweckiego Grota™ 1
86-050 SOLEC KUJAWSKI

T SRR OGLOSZENIE O NABORZE NR 8/2023

SOLECKIE CENTRUM KULTURY W SOLCU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
Pracownik porzadkowo-gospodarczy

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: petny etat

1. Opis stanowiska:

Sprzatanie i utrzymanie czystosci w Soleckim Centrum Kultury;

Utrzymanie czystosci terenu zewnetrznego, wykonywanie prac ogrodniczych wokat
obiektu (SCK);

Dbanie o zielen i kwiaty przed/i w budynku SCK;

Utrzymanie czystosci sprzetu, wyposazenia w pomieszczeniach;

Pomoc przy montazu scenografii, instalacji wystaw;

Przygotowywanie sal do zaje¢, wydarzen kulturalnych;

Dbanie o estetyczny wystroj pomieszczen;

Obstuga szatni i punktu informacyjnego;

Dbanie o czystos¢ przed budynkiem w trakcie wydarzen kulturalnych;

Obstuga imprez plenerowych, okolicznosciowych poza Soleckim Centrum Kultury;
Wspotpraca z innymi pracownikami i dziatami instytucji w celu koordynacji dziatan
zwigzanych z utrzymaniem czystosci oraz raportowanie wszelkich uwag i probleméw;
Wykonywanie innych obowiazkéw zleconych przez przetozonych, ktére sg zwigzane z
utrzymaniem czystosci i porzadku w miejscu pracy.

2. Wymagania:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w branzy sprzatajgcej mile
widziane;

Umiejetnos¢ korzystania z roznych narzedzi i sSrodkdw czystosci;

Znajomosc zasad i procedur dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku;
Umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania czasu pracy i wykonywania powierzonych
zadan;

Doktadnos¢ i sumiennos$¢ w wykonywaniu obowigzkow;

Komunikatywnosc¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

Przestrzeganie przepisow BHP oraz zasad higieny;

Dyspozycyjnosc i gotowos¢ do pracy w systemie rOwnowaznym;

Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty:

CV zawierajace informacje o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz
dodanym zapiskiem:



»Zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjna dotyczacg przetwarzania danych
osobowych i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji”

Dokumenty nalezy przestac¢ do 15.10.2023 r. na adres: rekrutacja@sck-solec.com

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w rekrutacji zostang poinformowani o terminie
spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.

Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki
do pracy w Soleckim Centrum Kultury w Solcu Kujawskim
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujmy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Soleckie Centrum Kultury w Solcu
Kujawskim (86-050) ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1,
tel. +48 52 387 01 57, e-mail: sekretariat@sck-solec.com.

2) We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowac sie
mozna z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod numerem telefonu:
+48 52-387-01-27.

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22' § 1)
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust.1 lit. b RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres aktualnej rekrutacji, a po jej
zakoriczeniu zostang zniszczone.

5) Pani/Pana dane osobowe moga zostac przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore swiadczg ustugi na rzecz
administratora danych i ktérym te dane sg powierzane, na podstawie art. 28 RODO.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

7) Ma Pani/Pan prawo do:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

c. przenoszenia swoich danych osobowych,

d. cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie,

e. whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych)

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu

w procesie rekrutacji.
9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.




