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SOLECKIE CENTRUM KULTURY W SOLCU KUJAWSKIM
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO:
KSIEGOWA

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: petny etat

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres obowigzkéw):

e biezgca weryfikacja dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalnym;

e rachunkowym oraz zgodnosci z procedurami wewnetrznymi;

e dekretacja i ksiegowanie dokumentow;

e ksiegowanie wyciggéow bankowych;

e wspotpraca przy sporzadzeniu miesiecznych deklaracji;

e uzgadniane kas fiskalnych (paragonow fiskalnych);

e analiza i weryfikacja zapiséw na kontach ksiegowych;

e uzgadnianie rozrachunkow z kontrahentami i dokonywanie potwierdzen sald

zobowigzan z kontrahentami;
e wspotpraca przy przygotowaniu plandw finansowych rocznych i wieloletnich;
e przygotowywanie analiz i zestawien na potrzeby wewnetrzne;
e prowadzenie niezbednej dokumentacji, raportéw i rejestrow;
e wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Dziatu
Ksiegowowego.

2. Wymagania:
doswiadczenia zawodowego w obszarze ksiegowosci okoto 2 lat (mile widziane
doswiadczenie w administracji publicznej lub instytucjach kultury);

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

e dobrej znajomosci zasad rachunkowosci, przepisow VAT, PIT oraz ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych;

e wyksztatcenie kierunkowe (rachunkowos¢, ekonomia);

e znajomos¢ programéw: FIRMA, Comarch ERP Optima — mile widziane;

e rzetelnosci, skrupulatnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

e gotowosci do statego podnoszenia kwalifikacji;

Wymagane dokumenty:

e CV zawierajace informacje o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz
dodanym zapiskiem:



»Zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych i wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji”

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych.

Dokumenty nalezy przesta¢ do 31.10.2023 r. na adres: rekrutacja@sck-solec.com

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w rekrutacji zostang poinformowani o terminie
spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.

Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki
do pracy w Soleckim Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Informujmy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Soleckie Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim ul. gen. Stefana Roweckiego ,Grota” 1,

tel. +48 52 387 01 57, e-mail: sekretariat@sck-solec.com.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
kontaktowac sie mozna z Inspektorem Ochrony Danych pod numerem
telefonu: + 48 52-387-01-27.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 22' § 1) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODQ), natomiast pozostate
dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres aktualnej
rekrutacji, a po jej zakoriczeniu zostang zniszczone.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére
Swiadczg ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane s3
powierzane, na podstawie art. 28 RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnistw trzecich ani
organizacji miedzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo do:



e.

zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,

przenoszenia swoich danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w
dowolnym momencie,

whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych)

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w
procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.



