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soleckie Centrum Kultur ‘(

fana Roweckiego .Grota” Solec Kujawski, dnia 03.03.2025 r.

;%( QlIE“ KUJAWSKI

NIP 9531026793

OGLOSZENIE NR 1/2025

DYREKTOR SOLECKIEGO CENTRUM KULTURY
W SOLCU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
GLOWNY KSIEGOWY

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: peilny

Ilos¢ etatéw: 1 (umowa o prace)

Miejsce pracy: Soleckie Centrum Kultury ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1,

86-050 Solec Kujawski

Do zadan kandydatki/kandydata na tym stanowisku bedzie nalezalo:

L.

10.

Ll

Prowadzenie rachunkowosci Soleckiego Centrum kultury zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunku instytucji kultury.
Sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan do Urzedu Miasta z jego wykonania oraz
biezace dokonywanie korekt.

Sporzadzanie niezbegdnych dla biezacego zarzadzania przez dyrektora instytucji kultury
sprawozdan z realizacji planu finansowego.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykorzystanej dotacji przyznane] przez
organizatora.

Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej 1 podatkowej instytucji.
Dokonywanie wst¢pnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym instytucji kultury, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Opracowanie projektow dokumentow regulujgcych organizacje rachunkowosci
w instytucjach kultury.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych sprawozdan wymaganych odrebnymi
przepisami.

Zapewnienie prawidlowosci rozliczen w tym m.in. dotacji podmiotowe] oraz celowych,
podatkow, zobowigzan ZUS 1 podatkowych, rozliczenia projektow z funduszy
zewnetrznych.

Sporzadzanie naliczen odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, planu
i sprawozdawczosci funduszu, przekazywanie naliczonych odpisow oraz nadzorowanie
prawidlowosci potracen i kontrolowanie zgodnosci wydatkow z regulaminem i przepisami

prawa.
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12.

1 3.

14.

15.

16.

17,

18.

19.
20.

Prowadzenie i nadzorowanie sprawozdan finansowych do ZUS 1 US oraz innych
sprawozdan wymaganych odrebnymi przepisami.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego planu kont,
obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji s$rodkow
trwatych, przyjetych zasad polityki rachunkowosci, planu finansowego, instrukcji kasowej.
Zapewnienie prawidtowej dziatalnosci finansowo-ksiggowej, rozliczen majatkowych oraz
wycen majatku zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci instytucji kultury.

Nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentéw ksiggowych i terminowej realizacji
umow.

Przestrzeganie zapisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz tajemnicy stuzbowe;j.

Odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwiazanych z dzialalnoscig finansowo-ksiggowa
jednostki.

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo - ksiegowych.
Windykacja naleznosci.

Wykonywanie innych, niewymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora instytucji nalezg do kompetencji Glownego

Ksiggowego.

Znajomos¢ prawa, w zaKresie:

1.
-

3,
4.

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

Ustawy o finansach publicznych,

Ustawy o rachunkowosci,

Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1

2
3.
4

mile widziane doswiadczenie w pracy w ksiegowosci w instytucji kultury,

. doskonale umiejetnosci organizacyjne oraz myslenie strategiczne,

umiejetnos¢ korzystania z programu FIRMA, Platnik, Comarch ERP Optima;

. komunikatywnos¢, sumiennos$¢, umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze

w zespole, odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i dokladnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

dyspozycyjnose.

Gléownym ksiggowym, zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych
(t.j.Dz.U.2024.1530) moze by¢ osoba, ktora:

)

2)

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie;j
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania

obywatelstwa polskiego;
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

?@47('



3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomosé jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow glownego ksiggowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a. ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b. ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d. posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odr¢gbnych przepisow.

Oferujemy:

e ciekawa prace w instytucji kultury;

e stabilne zatrudnienie;

e mozliwosé rozwoju zawodowego;

e dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto, dodatek funkcyjny,
nagrody jubileuszowe;

e dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

e mozliwosé zapisania si¢ do Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wymagane dokumenty:
1. CV zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu

pracy (zyciorys powinien by¢ napisany w taki sposob by mozna bylo oceni¢ spelnienie
warunkoéw zawartych w czesci okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
Gléwnego ksiegowego;

2. W CV powinna znajdowac si¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacym

brzmieniu:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

3. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe (Zalacznik nr 1)

4, Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
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Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:
e Termin: do dnia 28 marca 2025 r. do godz. 15:00.
*  Sposoéb skladania dokumentow:
o Osobiscie:
Sekretariat Soleckiego Centrum Kultury
ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”1, 86-050 Solec Kujawski
o Droga elektroniczna na adres email:
rekrutacja@sck-solec.com.

Informacje dodatkowe:
1) Aplikacje, ktére wpltyna po wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.
2) Procedura naboru na stanowisko jest przeprowadzona dwuetapowo i obejmuje:
— I etap — kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spelnienia wymagan formalnych.
— II etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
konkursowg powotang przez Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury.
3) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.
4) Wryniki naboru na wolne stanowisko: Gtowny Ksiegowy w Soleckim Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim zostang upowszechnione na BIP.
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KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387
01 51, e-mail: sekretariat@sck-solec.com

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535 325 817,

e-mail: iodo@informatyksolec.pl

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzié proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypehi¢ obowigzki prawne ciazace na Administratorze, wynikajagce z przepisow prawa,
w szczegblnoéei ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym
polegajgce na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy;

3) wykonywaé¢ umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywaé Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony przez
Panig/Pana czas i wykorzystywa¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbedno$¢ do realizacji obowigzkéw i uprawniefi wynikajacych ze stosunku pracy
z Pania/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjgcia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbedno$¢ do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, np. w celu ufatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony
czas i wykorzystywacé jg w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom

oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepisoéw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem

realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywa¢ Pana/Pani dane wylacznie n/w

grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy muszg mie¢ dostep
do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajacym - ktorym Administrator zleci czynnosci wymagajgce

przetwarzania danych,
3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom

itp.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku
niewybranych kandydatow, spetniajacych warunki formalne, oferty przechowywane beda przez
okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, stosownie
do treéci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz



protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, za§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie

danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e zgdania udostgpniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e waniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem

rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22!

k.p., takich jak: imig, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.




Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

................................................................................................

(imie 1 nazwisko)

w zwiagzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Soleckim Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

1.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini
praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $ciggane z oskarzeniem publicznym oraz przeciw mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodnosci dokumentéw lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

................................................................................

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



