Soleckie Centrum Kultury
ul. gen. Stefana Roweckiego .Grota” 1
86-050 SOLEC KUJAWSKI

NIP' 8331026795 Solec Kujawski, 04.03.2025 r.
OGLOSZENIE NR 2/2025
DYREKTOR SOLECKIEGO CENTRUM KULTURY
W SOLCU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
TECHNIK DZWIEKU

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: ; etatu

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Miejsce pracy: Soieckie Centrum Kultury ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1,

86-050 Solec Kujawski

i. Opis stanowiska (podstawowy zakres obowigzkéw)

obstuga préb i1 spektakli;

wykonywanie nagran dZwigkowych;

wspOlpraca z tworcami spektakli;

przygotowywanie i konfiguracja sprzetu nagltosnieniowego;
archiwizacja powierzonych materialéw audio;

dbanie o kondycje aparatury audio;

naprawa sprzetu niewymagajacego interwencji serwisu.

2. Wymagania:

wyksztatcenie przynajmniej $rednie, mile widziane kierunkowe;

doswiadczenie na podobnym stanowisku — mile widziane doswiadczenie w pracy przy
organizowaniu imprez plenerowych;

znajomos¢ obstugi sprzetu elektroakustycznego, systemow bezprzewodowych — mile
widziana obstuga konsol cyfrowych;

dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢;

prawo jazdy kat. B.;

mile widziane: uprawnienia energetyczne do 1 kV.

3. Oferujemy:

ciekawa prace w instytucji kultury;

stabilne zatrudnienie;

mozliwosé rozwoju zawodowego;

dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto, nagrody
jubileuszowe;

dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

mozliwo$é zapisania sie do Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe.
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4. Wymagane dokumenty:

* (CV zawierajace informacje o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz dodanym
zapiskiem:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

S. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:
*  Termin: do dnia 28 marca 2025 r. do godz. 15:00.
*  Sposob sktadania dokumentow:
o Osobiscie:
Sekretariat Soleckiego Centrum Kultury
ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”1, 86-050 Solec Kujawski
o Droga elektroniczng na adres email: rekrutacja@sck-solec.com

Informacje dodatkowe:
» Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w rekrutacji zostang poinformowani o terminie

spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.
*  Wyniki naboru na wolne stanowisko: Gtéwny Ksiggowy w Soleckim Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim zostana upowszechnione na BIP.




KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana Roweckiego ,.Grota” 1, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387
01 51, e-mail: sekretariat@sck-solec.com

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535 325 817,

e-mail: iodo@informatyksolec.pl

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzié proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypemié obowiazki prawne cigzace na Administratorze, wynikajace z przepisOw prawa,
w szczegolnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym
polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyinej oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywa¢ umoweg, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strona Iub
podejmowac dzialania przed zawarciem umowy;

4) przechowywac Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony przez
Panig/Pana czas i wykorzystywaé w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednosé¢ do realizacji obowigzkéw 1 uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
z Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace¢ oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze -—
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujgcego, np. w celu utatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana ofcrty pracy w bazic rckrutacyjnej Administratora przez okrcélony
czas i wykorzystywacé ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom

oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem

realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywa¢ Pana/Pani dane wylacznie n/w

grupom.

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy muszg miec dostep
do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajacym — ktorym Administrator zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycieiom, hostingodawcom

itp.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku
niewybranych kandydatéw, spehiajacych warunki formalne, oferty przechowywane bedg przez
okres 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru, stosownie
do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, zas§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych do czasu jej cofnigcia.



Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usunigcia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnyin momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem,

whiesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22!
k.p., takich jak: imig, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.




