Soleckie Centrum Kultury
ul. gen. Stefana Roweckiego .Grota” 1
Y AWSKI

\' %050[ S?IE CKUI Solec Kujawski, 17.09.2025 r.

OGLOSZENIE NR 3/2025

DYREKTOR SOLECKIEGO CENTRUM KULTURY
W SOLCU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
INSTRUKTOR SEKCJI WOKALNYCH

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: pelny

Ilos¢ etatow: 1 (umowa o prace)

Miejsce pracy: Soleckie Centrum Kultury ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1,

86-050 Solec Kujawski

1. Do zadan kandydatki/kandydata na tym stanowisku be¢dzie nalezalo:
e Prowadzenie indywidualnych i grupowych lekcji $piewu
e Opracowywanie programow nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw
e Monitorowanie postepow uczniéw i udzielanie informacji zwrotnej
e Przygotowywanie uczniéw do wystepow, konkurséw i egzaminow
e Stosowanie roznych technik emisji glosu
e Motywowanie i inspirowanie uczniow do pracy nad glosem
e Prowadzenie konsultacji dotyczacych higieny glosu
e Wspolpraca z innymi nauczycielami i muzykami
e Organizowanie warsztatow i zaje¢ dodatkowych
e Udzial w wydarzeniach artystycznych organizowanych przez instytucje
2. Wymagania zwigzane z ww. stanowiskiem pracy:
e Wyksztalcenie wyzsze muzyczne, preferowane kierunki wokalne
e Doswiadczenie w pracy jako trener wokalny lub nauczyciel $§piewu
e 7Znajomos¢ technik wokalnych i emisji gltosu
e Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi
e Komunikatywno$¢ i cierpliwos¢
e Kreatywno$¢ i zaangazowanie
e Umiejetnos¢ pracy w zespole
e Otwartos¢ na rozne style muzyczne
e Dobra organizacja pracy
e Niekaralnos¢ za przestgpstwa odnotowywane w Krajowym Rejestrze Karnym



Niekaralnos¢ za przestepstwa seksualne i nie figurowanie w rejestrach Sprawcow
Przestepstw Seksualnych, w tym wobec matoletnich

. Oferujemy:

Ciekawg prace w instytucji kultury

Stabilne zatrudnienie

Mozliwosé rozwoju zawodowego

Dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto - wysokos¢
uzalezniona od udokumentowanych lat pracy na podstawie $wiadectw pracy,
nagrody jubileuszowe

Dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Mozliwo$¢ zapisania sie do Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

CV zawierajgce informacje o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz
dodanym zapiskiem: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zalgcznik nr 1
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i o korzystaniu z peini praw publicznych
zalgcznik nr 2

O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci przeciwko wolnosci seksualnej z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego zatacznik 3

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe (Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, kursow,

studiow podyplomowych itp.)

List motywacyjny, CV, kwestionariusz i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie

podpisane.

. Sposéb i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 26.09 2025 r. do godz. 16:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w formie pisemnej w zamknigtej
kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
..Nabor na stanowisko Instruktor sekcji wokalnych™ do Sekretariatu Soleckiego
Centrum Kultury w godzinach 8:00-16:00 lub poczta na adres:

Soleckie Centrum Kultury
ul. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”1, 86-050 Solec Kujawski



O dochowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na
wolne stanowisko pracy decyduje data wptywu do Sekretariatu SCK

6. Informacje dodatkowe:

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w rekrutacji zostana poinformowani o
terminie spotkania telefonicznie lub poprzez e-mail.

Wyniki naboru na wolne stanowisko: Instruktor Sekcji Wokalnych w Soleckim
Centrum Kultury zostang upowszechnione na BIP

DYREKTOR

So\ecﬂ%Cemrum Kultury







KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Soleckiego Centrum
Kultury w Solcu Kujawskim, ul. Gen. Stefana Roweckiego .,Grota” 1, 86-050 Solec
Kujawski, tel. 52 387 01 51, e-mail: sekretariat@sck-solec.com

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535 325 817,

e-mail: iodo@informatyksolec.pl

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzié proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypelni¢ obowigzki prawne ciazace na Administratorze, wynikajace z przepisow
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
przepisow Kodeksu pracy oraz na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru
(imienia, nazwiska 1 miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywac¢ umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowa¢ dzialania przed zawarciem umowy;

4) przechowywa¢ Pani/Pana ofertg pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony
przez Panig/Pana czas i wykorzystywaé¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkow i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
z Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajgcych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu
ulatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej
Administratora przez okreslony czas i wykorzystywa¢ ja w kolejnych procesach
rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekazaé dalej Pani/Pana dane innym

organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to

konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywaé

Pana/Pani dane wylfacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé¢ swoje obowigzki, w tym czlonkom Komisji
Rekrutacyjne;j,

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajgce
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w

przypadku niewybranych kandydatow, spelniajacych warunki formalne, oferty

przechowywane bgda przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do czasu jej cofnigcia.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

e 7zadania udost¢pniania swoich danych osobowych,



ich sprostowania,

ich usunigcia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem

rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych
art. 22! k.p., takich jak: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

 DYREKTOR
Soleckiego Centrum Kultury
e




